SOS OCCUPALZIONE

Ravenna

Troppi pochi bagnini di salvataggio
«Ne mancano 25 per la stagione»

L'allarme della Coop Spiagge, che li sta cercando con annunci ovungue: «Si trovano sempre meno giovani»

Mancano receptionist, camerie-
ri, baristi. E ora pure i bagnini di
salvataggio. L'unica categoria
tra gli stagionali che negli ultimi
anni sembrava resistere, con un
buon numero di giovaniogni an-
no, ha ceduto. Ne mancano 25
all'appello per coprire il fabbiso-
agno della costa ravennate, da
Casal Borsetti a Lido di Savio, e
la Coop Spiagge, che gestisce il
servizio, ha messo annunci per
trovarli ovunque. «Non riuscia-
mo a trovare il personale per
completare |'organico - dice
Maurizio Rustignoli, presidente
della Coop Spiagge -. Lungo tut-
tala costa ravennate sono dislo-
cate circa 90 torrette di salva-
taggio, considerati i giorni di ri-
poso ei ‘jolly" per gliimprevisti,
occorronotrale 110 e le 115 per-
sone per coprire il territorio. Pur
garantendo, ovviamente, tutte
le tutele dei lavoratori e i con-
tratti nazionali di lavoro, ciritro-
viamo a non avere persone a suf-
ficienza. Il problema che come
imprenditori abbiamo nella ge-
stione degli stabilimenti balnea-
ri ora si ripercuote anche su que-
sta tipologia professionale, che
in passato era sempre stata mol-
to ambitan.

1l bagnino di salvataggio non &
una professione che puo fare
chiunque: occorre un brevetto.
«Collaboriamo con tutti i sog-
getti che li rilasciano - prose-
gue Rustignoli - e siamo pronti
ad assumere i marinai che saran-
no idonei di qui a giugno. Con
le societa che organizzanoi cor-
si cerchiamo da sempre di colti-
vare buoni rapporti e mettiamo
a disposizione d'inverno una pi-

INDENNITA DI DISOCCUPAZIONE
«E stata ridotta
notevolmente,

ma per gli stagionali
integrare le entrate in
inverno € importante»

scina sul territorio per la forma-
zione dei giovani. Abbiamo cer-
cato la collaborazione di altre
cooperative del settore, abbia-
mo fatto una serie di annunci
sul web e sui giornali. Insomma,
investiamo, eppure le difficolta
cisonos.

L'impressione & che negli ulti-
mi anni molte cose siano cam-
biate e stiano cambiando, an-
che in questo settore che sem-
bravaresistere: «C'& uno zocco-
lo importante di persone che fa
questo lavoro da anni e conti-
nua - aggiunge Rustignoli - ma
ci avviciniamo anche a scuole e
universita per attirare i ragazzi,
molti dei quali danno la disponi-
bilita per parte del periodo, ma
non per tutta |'estate: in questo
modo occorre assumere perso-
ne in pit per coprire il fabbiso-
ano. Il servizio di salvataggio, in-
fatti, & attivo dall'ultimo wee-
kend di maggio fino al secondo
di settembre». Sembra che sia-
no i giovani a mancare maggior-
mente, ma la questione & com-
plessa e ci sono molti fattori di

IL SERVIZIO

E attivo dall’ultimo
weekend di maggio al
secondo di settembre
«In passato era un
lavoro molto ambito»

cui tenere conto: «Evidentemen-
te, per tanti motivi, peri ragazzi
c'é meno necessita di avvicinar-
si a un lavoro stagionale - dice
Rustignoli -. Non penso che sia
una questione economica: ap-
plichiamo il contratto naziona-
le, vengono pagati cosi comein-
dicato. C'é perd sicuramente
un fenomeno sociale di cambia-
mento delle esigenze, da una
parte, e dallaltra ¢’ l'influenza
dei cambiamenti introdotti ne-
ali ultimi anni per quanto riguar-
da la Naspi». L'indennita mensi-
le di disoccupazione infatti «&
stata ridotta notevolmente -
spiega Rustignoli - con una mi-
nore possibilita di integrare il
reddito nei mesi invernali, cosa
molto importante per chi lavora
come stagionale. C'é infine un
altro tema: occorre intercettare
nuovi flussi di forza lavoro trami-
te lI'immigrazione, gestendo il
fenomeno e formando le perso-
ne che arrivano, integrandole
anche dal punto di vista sociale.
Altrimenti nei prossimi 5 anni la
situazione non potra che peg-
giorares.

Sara Servadei

I NUMERI

Sulla costa ravennate
le torrette sono 90:
«Considerati riposi e
‘jolly’, servono tra le
10 e le 115 persone»

Due bagnini

di salvataggio
mentre entrano
in acqua

col moscone.
Quest'anno

la Coop Spiagge
a@indifficolta
nel coprire

il fabbisogno
della nostra
costa. In basso
asinistra
Maurizio
Rustignoli,
presidente di
Coop Spiagge

«Tanti ragazzi al corso per il brevetto
Ma i piu non lo fanno per lavorare»

Tarlazzi (Societa nazionale salvamento): «| maggiorenni sono solo tre su 22»
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Vengono per i crediti
formativi a scuola

o semplicemente
per avere qualcosa
in mano

00

Qui nel Ravennate
un bagnino

di salvataggio
guadagna in media
1.500 euro al mese

Simona Tarlazzi (foto) & stata
per molti anni bagnina, poi coor-
dinatrice del servizio di salvatag-
gio. E anche ora che ha "appeso
il salvagente al chiodo’ conti-
nua a organizzare i corsi per
prendere il brevetto per conto
della Societa nazionale di salva-
mento.

Tarlazzi, quanti ragazzi stanno
frequentando il corso que-
st'anno?

«Erano partiti in 26 e sono rima-
stiin 22»,

Non cosi pochi.

«ll corso sta andando discreta-
mente bene, il problema é chei
ragazzi sono molto giovani. Su
22 partecipanti i maggiorenni
sono 3. Non era cosi fino aqual-
che anno fa: c’era piu gente
adulta che veniva a fare il corso
per lavorare».

Perché vengonoorairagazzi?
«Per i crediti formativi a scuola
o semplicemente per avere qual-
cosa in mano, senza l'intenzio-
nedilavorare. E questo € un pro-
blema su tutte le coste italiane,
non solo le nostre. Tra inostri ra-
gazzi ce ne sono 3 che hanno
detto che sono intenzionati a la-
vorare. Immagino che troveran-
no facilmente un impiego, vista
la richiestax.

Lei ha fatto la bagnina per tan-

ti anni. Lo considera un buon
lavoro, dal punto di vista eco-
nomico e non?
«Per la mia esperienzasi, € sem-
pre stato un lavoro doc, con
buon stipendio. Tuttora credo
che a livello economico la paga
non sia da sottovalutares.
Quanto guadagna al mese un
bagnino?
«Qui nel Ravennate mediamen-
te 1.500 euro, con scatti legatia
esperienza e anzianita. Altrove
si arriva anche a 1.800 o 2.000.
Gli stipendi sono stabiliti dal
contratto collettivon.
Le responsabilita che questo
lavoro comporta possono es-
sere un freno per i ragazzi?
«Possono spaventare: il bagni-
no di salvataggio & un soccortri-
tore a tutti gli effetti e ha delle
responsabilitd a cui attenersi.
Detto cio & un lavoro doro, se
consideriamo che & stagionale,
e lo consiglierei a tutti i ragazzi
come prima esperienzas.
Lei a che eta hainiziato?
«Ho preso il brevetto nel 1989, a
18 anni, e ho cominciato subito.
Ho continuato per 28 anni, fino
al 2017. Alla fine degli anni ‘90
ho iniziato a tenere i corsi per la
Societa nazionale di salvamen-
to, e lo faccio tuttoran.
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